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IMKONIYATI CHEKLANGANLAR UCHUN TURAR JOY SIYOSATI 
 
 

Maqsad 
 
 

 Universitet yotoqxonasiga joylashtirish jarayoniga doir bo‘lgan majburiyat va 
mas’uliyatni aniq bayon qilish; 

 Ushbu siyosatni amalga oshirish uchun ko‘rsatmalar va standartlarni taqdim etish. 
 
 

Vazifalar 
 
 

 Yashash joyiga qo‘yiladigan talablarni aniqlash maqsadida har bir nogiron 
shaxsning alohida-alohida ko‘rib chiqilishini ta’minlash; 

 Barcha amaldagi qonunchilik, jamoa shartnomasi qoidalari va Universitet 
siyosatiga rioya etilishini ta’minlash; 

 Maxfiylik va umumiy javobgarlik tamoyillariga mos keladigan samarali turar joy 
bilan ta’minlash jarayonini yaratish. 

 
 

Tamoyillar 
 
 

 Umumiy javobgarlik va mas’uliyat, shu jumladan turar joy talab qiladigan shaxs, 
supervayzerlar, yuqori boshqaruv, xodimlar guruhlari va Universitet o‘rtasidagi 
hamkorlik; 

 muayyan sharoitlarga javob beradigan turar joy bilan ta’minlanishi orqali shaxsning 
qadr-qimmatini hurmat qilish; 

 Turar joy rejasini ishlab chiqishda faqat tegishli manfaatdor tomonlarni jalb qilgan 
holda maslahatlashuv olib borish; 

 Turar joy ajratish jarayonida talabgorlarning ham ishtirokini ta’minlash; 

 Maxfiylikni ta’minlash; 

 Ushbu siyosat sog‘liqni saqlash va nogironlik bo‘yicha ma’lumotlarni tekshirish, 
shaxsiy turar joy talablarini aniqlash va turar joyning muayyan masalalari bo‘yicha 
maslahatlashish uchun tegishli tibbiy va/yoki nogironlik bo‘yicha mutaxassislar 
bilan maslahatlashish zarurligini tan oladi. 

 
 

Ma’lumotlar maxfiyligi 
 
 

Shaxsning nogironligi bilan bog‘liq shaxsiy ma’lumotlar ushbu shaxsning yozma roziligisiz 
oshkor etilishi mumkin emas va kerak bo‘lganda, axborot erkinligi tamoyillari va maxfiylik 
tamoyillariga muvofiq boshqarilishi kerak. Talabalar turar joyi ajratish jarayonini 
osonlashtirish uchun xodimlar/abituriyentlar bunday ma’lumotlarni asossiz ravishda 
yashirmaydilar.



 

Mas’uliyat 
 
 

O‘zbekiston Milliy universitetining barcha a’zolari ushbu siyosat, uning maqsadlari va 
tamoyillarini qo‘llab-quvvatlashi va unga rioya qilinishini ta’minlashga mas’uldirlar. 
Universitet rahbariyati, dekanlar, xodimlar va talabalari o‘zlarining harakatlari Universitet 
siyosati va qonuniy talablariga muvofiqligini ta’minlash uchun alohida mas’uliyat borligini 
tan oladilar. 
 
 

Turar-joy ajratish bilan 

shug‘ullanuvchi mutaxassiss 
 
 

Ushbu siyosatga ko‘ra, mutaxassiss – umumiy nazorat mas’uliyatiga ega yoki qarorlar 
qabul qilish uchun mas’ul bo‘lgan shaxs sifatida talqin etiladi. Ushbu vazifani, dekan 
o‘rinbosarlari va Talabalar turar joyi direksiyasi boshlig‘i bo‘lishi mumkin. Mutaxassissga 
turar joy so‘rovi bilan murojaat qilinganda, u so‘rovga o‘n ish kuni ichida quyidagi 
usullardan birini qo‘llash orqali javob berishi kerak: 
 

A. Turar joy so‘rovini o‘zingiz hal qilishga harakat qiling, lekin turar joy muammosi haqida 
Talabalar turar joyi direksiyasi boshlig‘ini xabardor qiling; 
 

B. Ishga joylashish soʻrovingizni koʻrib chiqishda yordam olish uchun savolingizni 
Kadrlash bilan ishlash bo‘limi mutaxassisslariga murojaat qiling. 
 

Agar talabgor 10 ish kuni ichida turar joy bilan ta’minlash haqidagi savolga javob 
bermasa, tegishli ravishda Talabalar turar joyi direksiyasi yoki dekan o‘rinbosarlari bilan 
bog‘lanishi mumkin. Barcha mutaxassisslar turar joy bilan bog‘liq muammolarni imkon 
qadar tezroq hal qilish uchun umumiy majburiyat olishlari kerak. 
 

Shuningdek, mutaxassisslar quyidagilar uchun javobgardirlar: 
 

 o‘z mas’uliyat sohalarida siyosatning izchil va adolatli qo‘llanilishini ta’minlash; 

 turar joy bo‘yicha so‘rovlar va amalga oshirilgan ishlarning hisobini yuritish hamda 
tegishli maxfiylikni saqlash; 

 universitet yotoqxonasida yoki xususiy turar joylarda istiqomat qilayotgan talablarni 
aniqlash va bu borada fakultetlar bilan hamkorlik xisobotlarni olib borish. 

 
 

Imkoniyati cheklangan talabalar 
 
 

Turar joy so‘ragan talabalar quyidagilar uchun javobgardir: 
 

 talabalar turar joyi direksiyasiga turar joy zarurligi to‘g‘risida yozma ariza berish; 

 nogironlikni tasdiqlovchi hujjatlarni taqdim etish; 

 zarur hollarda talabalar turar joyi direksiyasi savollariga javob berish; 

 tegishli cheklovlar bo‘lgan taqdirda direksiya rahbariyatiga ma’lumot berish (shu 
jumladan sog‘liq, ovqatlanish va shu kabi ma'lumotlari haqida);

https://nuu.uz/ttj-direktsiyasi/


 

Ustuvorlikka ega talabalar 
 
 

 “Mehribonlik uylari” tarbiyalanuvchilari, yetim va ota-ona qaramog‘idan mahrum 
bo‘lgan; 

 “Ijtimoiy himoya yagona reyestri”, “Temir daftar” va “Ayollar daftari”ga kiritilgan 
ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarning farzandlari hamda “Yoshlar daftari”da 
turadigan talabalar; 

 I va II guruh nogironligi bo‘lgan talabalar; 

 bir oiladan bakalavriat bosqichi kunduzgi ta’lim shaklida ikki yoki undan ortiq to‘lov-
shartnoma asosida o‘qiyotgan oilalar farzandlari; 

 xalqaro fan olimpiadalari, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan 
o‘tkaziladigan respublika fan olimpiadalari g‘oliblari; 

 “Yil talabasi” va “Talabalar teatr studiyalari” ko‘rik tanlovlarining respublika 
bosqichida g‘olib bo‘lgan talabalar; 

 OTM talabalari o‘rtasida o‘tkazilgan “Zakovat” intellektual o‘yinining respublika 
bosqichida g‘oliblikni qo‘lga kiritgan talabalar. 

 
 

Siyosat amaliyoti 
 
 

Kadrlar bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i ushbu siyosatni talqin qilish va qo‘llash uchun 
umumiy javobgarlik, jumladan, turar joy bilan bog‘liq nizolarni hal qilishga ko‘maklashish 
hamda tegishli tayyorgarlik va resurslar mavjudligini ta‘minlashni o‘z zimmasiga oladi. 
 

O‘zbekiston Milliy universiteti rahbariyati ushbu siyosat bo‘yicha turar joy bilan ta’minlash 
uchun tegishli resurslar va xizmatlar mavjudligini ta’minlashi, shuningdek, universitetning 
turar joy siyosati va strategiyasi uchun umumiy javobgarlikka ega bo‘lishi, shu jumladan 
universitetning barcha qonunchilik talablariga muvofiqligini ta’minlashi kerak. 
 

Hukumat qarori bilan davlat OTM talabalar turar joyiga joylashish faqat davlat xizmatlari 
markazlari va Yagona interaktiv davlat xizmatlari portali (my.gov.uz) orqali elektron ariza 
berish yo‘li bilan amalga oshiriladi. Bunda talabalarga navbatni onlayn kuzatish va 
to‘lovlarni amalga oshirish imkoniyati yaratiladi. 
 
 

Siyosat amaliyoti 
 
 

Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi hamda Yoshlash ishlari agentligining 
O‘zMUdagi yetakchi tashkiloti turar joy bilan ta’minlash jarayonida hamkor sifatida faol 
ishtirok etishi va talabalarni qo‘llab-quvvatlashi kerak. 
 
 

Siyosat yurisdiksiyasi 
 
 

Ushbu siyosat va unga tegishli tartib universitet rektori, soha prorektorlari va bosh 

buxgalter yurisdiksiyasiga kiradi. Ushbu siyosatni olib borish va qo‘llanilish tartibi kadrlar 

bilan ishlash bo‘limining mas’uliyati hisoblanadi. 

https://lex.uz/uz/docs/-5688101
https://lex.uz/uz/docs/-5688101
https://lex.uz/docs/-5932671
https://yoshlardaftari.uz/
https://my.gov.uz/
https://nuu.uz/yoshlar-bilan-ishlash-manaviyat-va-marifat-bolimi/
https://sdg.nuu.uz/yoshlar-ittifoqi/
https://sdg.nuu.uz/yoshlar-ittifoqi/

